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INTRODUCTIE

De stichting IJmond Nieuws bestaat medio 2019 uit een groep van ruim 40
vrijwilligers die dagelijks reportages maken over nieuwsitems uit de IJmond en
omliggende gemeenten (Uitgeest, Castricum), onder andere te zien op het Youtube
kanaal van IJmond Nieuws en het lokale televisiekanaal. De vrijwilligers van de
stichting zijn gepassioneerde mediamakers, die vanuit een collectief gevoel iets
moois voor de IJmond en haar inwoners realiseren.

De groep was voorheen bekend onder de naam 251TV en RTV IJmond als onderdeel
van de stichting lokale omroep Heemskerk.

Vanwege onvoldoende groeimogelijkheden zijn wij medio 2019 zelfstandig verder
gegaan als IJmond Nieuws.

In het laatste kwartaal van 2019 betrekken wij samen met andere organisaties de
nieuwe huisvesting aan de A. Verherentstraat 1 in Heemskerk (voormalige
St.Joseph school).

De ambitie is om in vijf jaar door te groeien naar een omroep voor de IJmond en
omliggende gemeenten. Samenwerking met sociaal, culturele en maatschappelijke
instellingen en collega omroepen, zowel lokaal als regionaal, staat daarbij voorop.
Een omroep met verrassende content die informeert, amuseert, verbindt, prikkelt
en boeit via alle mediakanalen: televisie, web, social media én radio. Een omroep
die dichtbij de inwoners van de IJmond staat.

Wij willen de IJmond een platform bieden met iedere dag unieke, relevante en
kwalitatief hoogwaardige programma’s. Actueel en betrokken. Zichtbaar en met
een positieve, en waar nodig ook kritische, insteek.

Met dit businessplan willen wij onze samenwerkingspartners een beeld geven van
onze ambities en de manier waarop wij die willen gaan invullen.

Hoogachtend en met vriendelijke groet,

Namenslh_et bes'_cuur,

.

Jacqueline Staats,

voorzitter Stichting I/mond Nieuws




ONZE MISSIE EN VISIE

Wij zijn als IJmond Nieuws een onafhankelijke omroep die tv-uitzendingen en social
media producties maakt voor en door de inwoners van de IJmond en omliggende
gemeenten.

Wij willen een duidelijke onderscheidende factor zijn door ook kleine
nieuwsgebeurtenissen en initiatieven uit de wijken een podium te geven. Hiermee
wil IJmond Nieuws de inwoners die zich normaal gesproken niet gehoord voelen, de
mogelijkheid geven hun standpunten kenbaar te maken.

IJmond Nieuws wil de algemene betrokkenheid van de inwoners vergroten door
een breed programma-aanbod uit te zenden dat inspeelt op de leef- en denkwereld
van de inwoners. De meerwaarde van de omroep zit in de eigen benadering van de
onderwerpen waarbij vooral inwoners en organisaties actief mogen meedenken en
meewerken aan de content.

Wij hechten veel waarde aan het opleiden van talent. De lokale omroep is al sinds
jaar en dag een kweekvijver van jong talent. Veel medewerkers van commerciéle-
en niet-commerciéle regionale en landelijke mediabedrijven zijn begonnen bij een
lokale omroep. Inzet van gemotiveerde en getalenteerde studenten komt de
diversiteit van het media-aanbod ten goede.

Door de ruime ervaring en contacten die wij hebben met opleidingscentra kunnen
studenten de theorie in praktijk brengen.

Als maatschappelijk betrokken organisatie biedt IImond Nieuws mogelijkheden
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Wij spannen ons in om deze
mensen, binnen de mogelijkheden die zij hebben, volwaardig te laten functioneren
binnen onze organisatie. Waar mogelijk zal Jmond Nieuws meewerken hen te
helpen aan een terugkeer naar een betaalde baan.

Een belangrijk speerpunt is te bouwen aan interactie tussen organisaties, bedrijven,
politiek en inwoners. Inwoners vormen, samen met onze redactie, de oren en ogen
van de omroep.

IJmond Nieuws hecht grote waarde aan continu onderzoek naar de
mediabehoeften. Wij zullen zelf onderzoek doen naar de vraag of onze kanalen op
de juiste wijze worden ingezet en aansluiten bij de wensen van de inwoners. Wij
blijven alert op nieuwe ontwikkelingen.

Online kanalen bieden meer dan ooit de mogelijkheid om de interactie met de
inwoners aan te gaan. Deze kanalen zullen optimaal benut worden als een middel
om meer verdieping en achtergrondinformatie te bieden. Ook een interactieve app
past in deze opzet. Inwoners kunnen hiermee direct content uploaden naar de
redactie; filmpjes, foto’s, audio en tekst. Daarmee ontstaat een vorm van
burgerjournalistiek en van wijkcorrespondenten.




SAMENWERKING

IJmond Nieuws heeft samenwerking hoog in het vaandel staan.
Samen bereik je meer dan alleen.

In een tijd waarin mediagebruik sterk verandert, is samenwerking essentiéler dan
ooit. Landelijk schakelt NPO3 al over naar content van de regionale omroepen.

Wij werken samen met de regionale omroep NH Nieuws en het landelijke
Nieuws.nl. Op lokaal gebied heeft de samenwerking met de Omroep Stichting
Uitgeest (OSU) al vorm gekregen. Wij gaan in gesprek met de overige lokale radio en
TV zendgemachtigden in de regio, te weten de Stichting Lokale Omroep Beverwijk-
Wijk aan Zee, de Stichting Lokale Omroep Heemskerk en de Velser Omroep
Stichting, om te bezien hoe het gebruik van de verschillende zendlicenties
geoptimaliseerd kan worden.

B extem
| Gemeente -

Content kan worden gedeeld waardoor efficiént kan
worden omgegaan met materiaal, tijd en kostbare
uitzendkanalen.

Ook de uitwisseling van capaciteit, expertise en
apparatuur is een vorm van samenwerking.

scholen' | Samenwerking is voor ons niet gebonden aan

/ geografische of bestuurlijke grenzen, maar ontstaat
vanuit een wederzijds belang daar waar het bijdraagt
aan de eigen missie en visie.
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Daarnaast werkte IJmond Nieuws al samen met scholen, wijkcentra,
opleidingsinstituten en overige sociaal, maatschappelijke, culturele en
ondernemersorganisaties. Wij willen dit verder intensiveren.

Ook stellen wij onze (technische) faciliteiten en kennis beschikbaar aan relevante
(culturele) partijen om gezamenlijk cultuureducatie in de IJmond te bevorderen.

=y |

o |t W - — e R T



OVERZICHT KANALEN

radio.ng
Omroep Stichting Uitgeest

Radio

lJmond Nieuws Twitter
1L 567 vind-iicleuks

W

Facebook

Via onze partners

[veows BN meuwsnl

UitgeestOnline.nl

Nieuws & meer




PROGRAMMA-AANBOD

T ‘.

Vaste terugkerende programma’s

i
-Frank en Vrij
Een wekelijks, twintig minuten durend praatprogramma met
een vaste presentator op een sfeervolle locatie met elke week
een bijzondere gast.

_——

-Geboeid
&= |n het tv-programma 'Geboeid' wordt meegekeken bij
g== diverse activiteiten en werkzaamheden van de politie.

. -Babbels en Krabbels
In dit programma gaan we op zoek naar verhalen van mensen

- uit de IJmond. Het gesprek gaat over de leuke babbels en soms
ook over de krabbels van het leven. leder verhaal is uniek en in
elke aflevering stelt iemand zich aan u voor.

-Kringloopschatten met Jan & Cora
B Janis altijd op zoek naar kringloopschatten met een
= bijzonder verhaal. De fascinatie voor kunst

| en geschiedenis wil Jan graag delen met de kijker en
= dat kan niet zonder de assistentie van Cora.

e g -Zaken in de Regio \
SEsdapl - oot Een programma gemaakt met en over

bedrijven in de regio.

.=

e, W
- -Thuis in de zorg
Een programma over alle facetten van de zorg in onze regio. Van
WY | kinderfysiotherapie tot spataderbehandelingen en van haptonomie tot aan
geriatrie.

£

-Talent in de IJmond. _
Een programma over (jonge) talenten en bijzondere :
inwoners van de |Jmond. : -

" 3 : ’ . 3 __: 3 e : : o .v."'
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PROGRAMMA-AANBOD

|
-Reportages of s i 2
In elke straat, wijk of buurt zijn er mooie, unieke, boeiende en - .‘-ﬂ 1y
interessante verhalen te vinden uit de woon- werk- en oy W
leefomgeving. Ilmond Nieuws komt bij de mensen thuis.

Fry Nzl

-Gesprek met een burgemeester. el
Wij hebben eens per 2 weken een gesprek iy - e
met een van de burgemeesters over actuele £ =
thema’s in de gemeente. '

b

-Nieuws-items samen met NH Nieuws
Van calamiteiten tot de opening van een nieuwe school. Onze
verslaggevers zijn erbij en brengen het nieuws uit de IJmond.

-112 lJmond

s« | Een programma met aandacht voor de

@ hulpdiensten in de I/mond. Onze camera R

L | volgt wat er gebeurt en registreert de e
uitdagingen waar hulpverleners mee te P T 'Hr
maken krijgen. o i s S T

-Religies in de IJmond.
Een programma over religies in de [Jmond. Wat houden ze in?
Welke tradities en gewoonten brengt een religie met zich mee?

-Stelling van de lJmond.
W Kritisch discussieprogramma met voor- en
[N tegenstanders over actuele onderwerpen.

-De Raad in Beeld.
Samenvattingen van de raadsvergaderingen en
interviews met politieke duiding,
nabeschouwing en achtergronden.

T ""1_-‘_ g il




ORGANISATIE

IJmond Nieuws werkt met vrijwilligers. Afhankelijk van de groei van de organisatie
bestaat de mogelijkheid dat wij over aan aantal jaren enkele betaalde krachten
kunnen aantrekken voor coordinatie, hoofdredactie en journalistiek.

Het bestuur heeft als taakgebieden onder andere algemeen beleid, externe
samenwerking en vertegenwoordiging, communicatie, financieel beheer,
huisvesting, vrijwilligersbeleid en in algemene zin de continuiteit van het werk van

de stichting.

De organisatie van het productiewerk is in handen van een operationeel team. Het
operationeel team bestaat uit een programmastaf en een technische staf.

De hoofdredacteur en de tv-codrdinator hebben dagelijks contact over de te maken
nieuwsonderwerpen en sturen bij daar waar nodig.

Bestuur
[ Operationeel team J
[Programmastaf Technische staf

Plv.
hoofdredacteur

TV-codrdinator Plv. W
TV-codrdinator

Verslaggevers J ( Montage }(Socialmedia J[ Techniek J[ Vormgeving}

[ Hoofdredacteurl

Redactie- Cameramensen
medewerkers

De hoofdredacteur codrdineert de werkzaamheden van de redactiemedewerkers,
cameramensen, verslaggevers, begeleid het opleidingstraject van stagiaires en ziet
toe op de opleiding van nieuwe medewerkers binnen de redactie. Hij/zij zorgt voor
de totstandkoming van beeld en verslaggeving.

De tv-coordinator stuurt de medewerkers aan en begeleid nieuwe medewerkers in
hun taak. Hij heeft de dagelijkse leiding op de werkvloer en coérdineert alle taken
die nodig zijn voor de totstandkoming van een eindreportage.




FINANCIEN

Dit meerjarig beleidsplan schetst een groeipad waarlangs ook de financiéle
middelen mee zullen moeten groeien. In eerste instantie hebben wij ons in de
begroting voor het jaar 2020 beperkt tot een overzicht van de minimaal benodigde
inkomsten en uitgaven om de groep in de basis te laten functioneren.

Begroting [Jmond Nieuws 2020
Exploitatierekening

Omschrijving B Inkomsten U-itgaven
Huur A Verherentstraat 1 6.000
Gas, water, licht 1.800
Intemet 960
Verbruiksmateralen (papier, toners, etc.) 500
Catering (koffie, thee) 600
Doorgifte Ziggo mediahub 4.860
Onkosten bestuursleden 600
Verzekering bestuursaansprakelijkheid 500
Onkosten vrijwilligers 1.000
Verzekering wrijwilligers 500
Onderzoek mediagebruik inwoners 2.000
Toevoeging aan reserve aanschaf apparatuur 5.000
Onvoorzien 2.080
Reclames 3.300

Uitzending materiaal van derden 2.000

sponsoring 8.000

Vrienden van lUJmond Nieuws 1.000
Nevenactiviteiten 7.500

Subsidies 4.8600

Totaal 26.400]  26.40¢C

Voor dekking van de jaarlijkse exploitatiekosten zullen de navolgende inkomsten
gezocht worden:

Reclame

Voor lokale, regionale maar ook landelijke ondernemers is er ruimte om zich te
presenteren via commercials, tv-campagnes en banners op diverse kanalen. [Jmond
Nieuws focust zich op het bereiken van een grote (commercieel interessante)
doelgroep, waardoor deze vorm van inkomstenwerving, mede door eigentijdse
marketingcampagnes, snel vruchten zal afwerpen.

Gesponsorde programma’s

IJmond Nieuws wil programma’s aanbieden waar bedrijven zich aan kunnen
verbinden. Er kan bijvoorbeeld een specifiek programma worden ontwikkeld over
een bedrijf of een (live) uitzending verzorgen van een commercieel evenement.
Uiteraard opererend binnen de geldende reclameregels.




Vrienden van IJmond Nieuws

Particulieren (burgers) wordt een mogelijkheid geboden om vrienden te worden
van de omroep.

Strippenkaart
Sociaal, culturele- en maatschappelijke instellingen kunnen tegen een aanvaardbaar
bedrag, een vast aantal reportages reserveren.

Content van andere omroepen
Het uitzenden van reportages van omliggende lokale omroepen, tegen een
bescheiden vergoeding, behoort ook tot de mogelijkheden.

Reclame-inkomsten via Youtube-kanaal

De omroep heeft een eigen Youtube-kanaal en veel inspanning zal worden besteed
aan het verkrijgen van abonnees tot tenminste een aantal van 1.000 waarmee
reclame inkomsten kunnen worden bijgeschreven.

Eenmalige aanloopkosten.

Voor het maken van producties waarmee |Jmond Nieuws in de opstartfase goed in
beeld kan komen bij de inwoners van de IJmond en bij samenwerkende organisaties
is een eenmalig bedrag van € 20.000,-- nodig.

Voor deze aanloopkosten doen wij een beroep op daartoe bestemde fondsen.
Daartoe worden afzonderlijke projectplannen opgesteld.

Vanaf 2020 moet de reguliere exploitatie toereikend zijn om onze producties
zelfstandig te financieren.

In de statuten is vastgelegd dat de stichting IJmond Nieuws geen winstoogmerk
heeft, dat het vermogen beperkt blijft tot hetgeen redelijkerwijs noodzakelijk is
voor het werk van de stichting en dat geld dat overblijft na een toekomstige
opheffing wordt besteed aan een ANBI met een soortgelijk doel.




MEERJARENPLANNING

Voor de realisatie van onze toekomstplannen is een planning opgesteld die van
concreet op de korte termijn naar globaal voor de langere termijn gaat.

2019

De stichting is statutair gevestigd en het bestuur is geinstalleerd. De nieuwe
huisvesting is betrokken. De fondsenwerving voor de uitbreiding van apparatuur en
voor de reguliere inkomsten is gestart en onze reportages zijn te zien op social
media en de TV- kanalen van Ziggo, KPN en T-Mobile.

2020

Wij kunnen onze technische faciliteiten verder op niveau brengen. Het programma-
aanbod is uitgebreid. Wij werken samen met landelijke, regionale en een tweetal
lokale omroepen. Met gedeelde zendlicenties kunnen wij een deel van onze
basisfinanciering veilig stellen.

2021

De samenwerking met meerdere lokale omroepen in de IJmond en daar buiten
heeft een stevige basis gekregen. Zendkanalen, content, materiaal, expertise en
capaciteit worden gedeeld. Het vrijwilligersbestand is gegroeid. Het programma-
aanbod is op het gewenste niveau.

2022

Wij kunnen voldoen aan de kwaliteitscriteria van het keurmerk voor
streekomroepen. Daarmee zijn we een volwaardige partner voor omroep- en
overheidspartijen.

2023
Wij kunnen de eerste betaalde krachten voor bureaumanagement en redactie in
dienst nemen.

2024
Wij kunnen de journalistieke (onderzoeks) capaciteit op sterkte brengen.




TOT SLOT

Zoals u ziet zijn onze plannen zeer ambitieus.

Wij beseffen dat niet alles in één jaar gerealiseerd kan worden en dat er nog veel
werk verzet moet worden om te bouwen aan een toekomstbestendige omroep die
dichtbij de inwoners van de IJmond staat en in de haarvaten van de samenleving
opereert.

Wij durven de uitdaging aan te gaan op basis van de opgebouwde expertise en het
enthousiasme van de vele vrijwilligers die al langere tijd aan ons verbonden zijn.

Heeft u vragen of wilt u een verdere toelichting? Dan horen wij dit graag.

Voorlopig postadres: Boompjesven 123, 1963 SL Heemskerk
RABO bank rekeningnummer: NL 49 RABO 0346 7232 48

Email: redactie@ijmondnieuws.nl

Televisie: Ziggo kanaal 43

Website: https://www.ijmondnieuws.nl/

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCnh-fRPj mWGR7fEiXySHdQ
Facebook: https://www.facebook.com/ijmondnieuws

Twitter: https://twitter.com/lJmondNieuws

Instagram: https://instagram.com/IJmondNieuws










